Arbetsordning for stiftelsen Credo 2011

Innehallsférteckning

Allmént

Styrelsens arbete

1. Styrelsens sammansattning

2. Styrelsens uppgifter

3. Styrelseordforandens och vice styrelseordférandens uppgifter
4. Styrelsens beslutsfattande

5. Styrelsens sammantraden

6. Ordinarie styrelsesammantraden

7. Arendebehandling under sammantridet

8. Protokoll

9. Utvardering av styrelsens arbetsformer

Valberedningens arbete
10. Valberedningens uppgifter

Verksamhetens arbete

11. Verksamhetschefens och bitradande verksamhetschefens uppgifter
Ovrigt

12. Arbetsgrupper

13. Sarskilt om ekonomi

14. Sarskilda beslut (giltiga for langre tid)

15. Andring av arbetsordningen



Arbetsordning for stiftelsen Credo 2011

Allmént

Stiftelsen Credos andamal ar att framja och bedriva konsulentstddd familjevard for vuxna, ung-
domar och barn som ar i behov av en férandring av sin livssituation.

Grundfilosofin for Credo ar att alla individer, oavsett problematik, kan fordndra sin livssituation
om de matchas till en passande familj, och om malet med familjevarden ar realistiskt samt att in-
dividen sjalv vill gbra ett forandringsarbete. Tillsammans med uppdragsgivare, familjevard och
klient samordnas de gemensamma insatserna sa att dessa majliggor en férbattring av livssitua-
tionen for klienten.

Credos verksamhet ar inte vinstutdelande. Det sisthamnda innebar att det 6verskott som even-
tuellt uppstar i verksamheten aterinvesteras i denna.

Styrelsens arbete

1. Styrelsens sammansattning

Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse som bestar av ordférande och fyra till sex led-
moter. Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande. En av ledamoterna som utses ska vara famil-
jevard. Mandatperioden for stiftelsens styrelseledamoter ar tva ar. Mandatperioden for familje-

vardsrepresentanten ar 1 ar.

Stiftelsen Credos styrelse bor besta av personer som har tillrdcklig och mangsidig kompetens och
erfarenhet samt sakkunskap och férmaga att styra och stédja den operativa ledningen. Bada ko-
nen ska vara representerade i styrelsen.

2. Styrelsens uppgifter

Styrelsen svarar for stiftelsens organisation och férvaltning av stiftelsens angeldgenheter. | sty-
relsens uppgifter ingar bland annat att:

e sorja for stiftelsens férvaltning och att verksamheten ar andamalsenligt organiserad,
e faststdlla en arbetsordning for styrelsens arbete,

e arligen godkanna verksamhetsplanen och budgeten och 6vervaka genomférandet,

e faststdlla arsredovisning,

e deltaiberedningen av stiftelsens strategi, besluta om strategin och 6vervaka genomféran-
det av den,

e utse vice ordférande,

e foresla och besluta om representanter till valberedningen,
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e utse verksamhetschef och bitradande verksamhetschef och besluta om deras befattnings-
villkor,

o folja upp genomférandet av de uppgifter som avilar verksamhetschefen och bitrddande
verksamhetschefen,

e foretrada stiftelsen och teckna dess firma,

behandla 6vriga drenden som finns med i kallelsen till styrelseméten.
3. Styrelseordforandens och vice styrelseordférandens uppgifter

Det ar styrelseordférandens allmanna uppgift att leda styrelsens arbete sa att styrelsens uppgif-
ter skots effektivt och andamalsenligt. Till styrelseordférandens uppgifter hor att:

e se till att styrelsen fungerar och ar beslutsfér,

e |eda och utveckla styrelsens arbete, 6vervaka beredningen av sammantradena och vara ord-
forande vid sammantrdadena samt se till att protokoll upprattas vid sammantradena och att
de justeras,

e sammankalla styrelsen till ordinarie styrelsemoten,
e ansvara for att styrelsen sammantrader vid behov eller om tre styrelseledamoter sa kraver,
e godkanna verksamhetschefens foredragningslistor till styrelsemdoten,

e mellan sammantradena halla kontakt med verksamhetschefen och bitradande verksamhets-
chefen,

e bidra till en god arbetsatmosfar inom styrelsen,
e ansvara for att foreskrifterna i styrelsens arbetsordning iakttas i styrelsens arbete.

| vice styrelseordférandens uppgifter ingar att bista ordférande i dennes uppgifter och att vid
forhinder av styrelseordféranden skota ordférandens uppgifter.

4. Styrelsens beslutsfattande

Styrelsen ar beslutsfér nar minst halften av ledamoterna ar narvarande. Besluten fattas med en-
kel majoritet. Vid lika rostetal avgor ordférandens rést. En styrelseledamot far inte delta i hand-
laggningen av darenden mellan denne och stiftelsen (jav). Inte heller far denne handldgga arenden
mellan stiftelsen och tredje man om han i fragan har vasentligt intresse som kan vara stridande
mot stiftelsens.

5. Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger arligen pa kallelse av ordféranden enligt en pa for-
hand beslutad tidsplan. Styrelsen haller vid behov extra sammantraden.
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Kallelse inklusive bilagor till styrelsesammantraden ska vara ledaméterna tillhanda senast tva
veckor innan sammantradet. Kallelsen ska innehalla forslag till dagordning for sammantradet.
Kallelse till ssmmantraden kan antingen skickas per e-post eller vanlig post.

6. Ordinarie styrelsesammantraden

Vid varje styrelsemote avrapporteras klientsituationen, personalsituationen, familjevardar, Credo
Syd, Idaréd samt ekonomin av verksamhetschefen eller bitrddande verksamhetschefen.

Styrelsen haller arligen féljande regelbundet aterkommande sammantraden:

e vid styrelsemdte under férsta kvartalet ska arsredovisningen for foregaende ar faststallas. |
arsredovisningen ingar att faststalla verksamhets- och forvaltningsberattelse. Beslut om
arvoden fattas vid styrelsens forsta mote under kalenderaret pa forslag fran valberedningen,

e styrelsemotet under andra kvartalet ar ett tvadagarsmote. Vid detta mote behandlas strate-
gidokumentet,

e vid styrelsemotet under tredje kvartalet ska budget och prognos for innevarande ar foljas
upp,

e vid styrelsemo6te under fjdrde kvartalet ska forslag till budget och verksamhetsplan for kom-
mande ar behandlas. Vid detta méte ska dven stiftelsens investeringar behandlas. Det konsti-
tuerande styrelsemotet dger rum i anslutning till detta styrelsemote.

e vid det konstituerande styrelsemétet utses vice ordférande och ledamoter till ekonomigrup-
pen. Beslut om teckningsratt, samt beslut om delegation till verksamhetschefen samt bitra-
dande verksamhetschefen fattas.

7. Arendebehandling under sammantridet

Ordférande leder styrelsesammantradena. Vid forhinder fér ordférande leds sammantradet av
vice ordforande eller den ledamoten med ldangst tid i styrelsen.

Styrelsen behandlar de drenden som finns med i kallelsen till motet. Andra drenden an de som
finns med i kallelsen kan tas upp till behandling pa initiativ av en styrelseledamot eller verksam-
hetschefen. For drenden som inte finns med i kallelsen kan beslut endast fattas om alla styrelse-
ledamoter ar narvarande vid sammantradet eller om franvarande styrelseledaméter i efterhand
godkanner besluten till exempel genom att underteckna protokollet.

8. Protokoll
Vid styrelsens sammantrdden ska protokoll foras 6ver fattade beslut.

Protokollen fors med l6pande numrering. | protokollen ska tid och plats samt narvarande styrel-
seledamoter anges. Styrelsens ordférande ansvarar for att protokoll fors. Protokollen fors i form
av kortfattade beslutsprotokoll. Nar det géller drenden av stor betydelse antecknas ocksa de vik-
tigaste beslutsmotiveringarna i protokollen. | protokollen antecknas eventuella avvikande me-
ningar, eventuella omrdstningar och jav bland styrelseledaméterna.
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Protokollen justeras av ordféranden samt en utsedd styrelseledamot. Protokollen skrivs dven
under av sekreteraren. Protokollen inklusive eventuella bilagor sands efter varje sammantrade
till styrelseledamoterna efter att ordférande samt utsedd styrelseledamot godkant protokollet
(via e-post). Protokollen skickas antingen via e-post eller vanlig post. Protokollet undertecknas
och godkanns vid féljande styrelsesammantrade.

Protokollen forvaras pa Stiftelsen Credos kontor.
9. Utvardering av styrelsens arbetsformer

Styrelsen ska arligen utvardera sina arbetsformer. Detta bor ske vid styrelsesammantradet under
tredje kvartalet.

Valberedningens arbete
10. Valberedningens uppgifter

Valberedningen bestar av en sammankallande och tva ledamoter. En av ledamoterna ska vara en
personalrepresentant . Valberedningens uppgifter ar:

o foresla ledamoter till styrelsen,
e foresla styrelsearvoden och andra ersattningar till styrelseledaméterna.

Valberedningen lamnar forslag pa ordférande samt 6vriga ledamoter till styrelsemotet under
det fjarde kvartalet. En styrelseledamot ska ha den kompetens som uppdraget forutsatter och
mojlighet att avsatta tillrackligt med tid for sitt uppdrag. Endast halften av ledamoterna far by-
tas ut at gangen.

Styrelsen foreslar och beslutar om representanter till valberedningen. Detta sker vid styrelsemo-
tet under det fjarde kvartalet.

Verksamhetens arbete

11. Verksamhetschefens och bitradande verksamhetschefens uppgifter

For stiftelsen Credos verksamhet ska det finnas en verksamhetschef och en bitradande verksam-
hetschef som ansvarig fér den operativa verksamheten och den dagliga ledningen av arbetet i
stiftelsen. Med detta avses normala aterkommande atgarder inom stiftelsens verksamhetsomra-
de. | arbetsuppgifterna ingar bland annat att:

e skota stiftelsens [6pande foérvaltning,
e verkstalla den strategi och den verksamhetsplan som styrelsen faststallt,
e halla styrelsens ordférande I6pande informerad om laget i Credo,

e utifran det som beslutas vid det konstituerande styrelsemotet teckna styrelsens firma (tva i
forening), och besluta om inkop eller liknade
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Verksamhetschefen och bitrddande verksamhetschefen ar ocksa skyldiga att pa eget initiativ in-
formera styrelsen om viktiga omstandigheter med anknytning till stiftelsens verksamhet.

Styrelsen kan ge verksamhetschefen fullmakt att utféra vissa uppgifter som inte hor till den 16-
pande forvaltningen.

Bitradande verksamhetschef ar sekreterare vid styrelsens moten.
Ovrigt
12. Arbetsgrupper

Arbetsgrupper, med representanter fran styrelsen, kan bildas under aret utifran vad som beslu-
tats i verksamhetsplan eller annat.

13. Sarskilt om ekonomi

En arbetsgrupp ar den s.k. ekonomigruppen som bestar av ordférande, vice ordférande, verk-
samhetschef och bitrddande verksamhetschef. Ekonomigruppens moten ska protokollféras. Pro-
tokollen ska delges 6vriga styrelseledamoter.

14. Sarskilda beslut (giltiga for langre tid)

Arbetsordningen ska kompletteras med en beslutslogg som utvisar viktiga beslut som ar att han-
fora till arbetsordningen.

15. Andring av arbetsordningen

Vid det konstituerande styrelsemotet revideras arbetsordningen med utgangspunkt fran besluts-
loggen (14).



